Lista cuprizind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem

1 3 4 5 6 7
3.0 | Aplicare Secretar Secretar Paloiu Daniela 24.04.2017 . 5% ,,,,,,
3.1 | Aplicare Financiar- Inspector Bobilca Dan 24.04.2017 jfl/’
contabilitate, achizitii | 7
publice, resurse Consilier Chitoiu Ana 24.04.2017 /
umane-salarizare Maria i
32| Aplicare Registrul Agricol Consilicr Fota Mihai 24.04.2017 M
3.3 | Aplicare Asistent sociala Asistent Mateescu Anghel | 24.04.2017 ' /
comunitar Mircea ‘
34| Aplicare Impozite si taxe Inspector Bizic Dumitru | 24.04.2017 W)
35| Aplicare Casieric Referent Tlie Nicolae | 24.04.2017 ' % "
. 1
3.6 | Aplicare Cultura Bibliotecar Toabes Elena 24.04.2017 W
3.7 | Aplicare Juridic, Stare civila, Consilicr Popa Maria 24.04.2017 ﬁ/
registratura _ 7
Consilier Calin Florentina | 24.04.2017
3.8 | Aplicare Serviciul situatii de Consilier Pitigoi Ton 24,04.2017 a W
urgenta , \ ] Ay
3.9 | Aplicare Administrativ Guard Cruceru Viorica | 24.04.2017 W
. 7
3.10 | Aplicare Viceprimar Viceprimar | Goran Gheorghe | 24.04.2017 ‘\i\\\)ﬁ"
3.11 | Informare Cabinet primar Consilicr Stanisor Mirabela | 24.04.2017 L%
personal '
3.12 | Evidenta Comisie Secretar Chitoiu Ana 24.04.2017 Z
_comisie Maria
313 | Arhivare Comisie Secretar Chiltoiu Ana 24.04.2017 /
comisic Maria ;$~
334 Alte
scopurl

2017 SCIM PAUSESTI 1




COMUNA PAUSESTI

MONITORIZAREA
'RISCURILOR DE CORUPTIE

PS 01.03
Ed.I Rev.0

2017




1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura |
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Bobilca Dan Vicepresedinte | 24.04.2017 4}5
: Comisie SCIM
-| 1.2, | Elaborat Stanisor  Maria | Secretar EGR 24.04.2017 %
Mirabela
L.2. | Verificat conformitate | Paloiu Daniela Presedinte 24.04.2017 /
0.5.G.G. 400/2015 Comisie
1.3. | Aprobat Avan Catalin Primar 24.04.2017
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Data de la care se

.ys . . Componenta revizuita Modalitatea aplica
Editia/ revizia . .
in cadrul editiei revizici pre.v.e(.lerlle
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X 24.04.2017
2.2, Revizia 1
2.3 Revizia 2
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3. SCOP

3.1.  Adoptarea in U.A.T.C. Pausesti a unor miisuri de control si/sau prevenire, adaptate

conditiilor si cauzelor care determini posibilitatea de aparifie a unor fapte de coruptie.

3.2.  Mentinerea la un nivel acceptabil a probabilitatii de aparitie a acestora, cét st impactul

resimtit la nivelul activititilor U.A.T.C. Pausesti.

3.3.  Scopuri generale:

3.3.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

3.3.2. Asigura existenta documentatiei care sti la baza activitatii;

3.3.3. Asigurd continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

3.3.4. Sprijind anditul gifsau alte organisme abilitate in acfiuni de auditare si/sau control, iar
pe director, in luarea deciziei.

3.4. Scopuri specifice
3.4.1. Stabilirea unui set unitar de reguli care si asigure implementarea metodologiei

anticoruptie si s aplice mdsuri de prevenire/control care si limiteze expunerea la
riscuri de coruptie a personalului.

3.4.2. Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati;

3.4.3. Asigurarea personalului necesar pentru buna desfisurare a activitifilor U.A.T.C.
Pausesti;

3.4.4. Garantarea tratamentului egal si a nediscrimindrii personalului din U.A.T.C. Pausesti
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4. DOMENIU DE APLICARE

4.1.  Prezenta procedura se aplica tuturor angajatilor din U.A.T.C. Pausesti, in activitatea
desfigurati.
4.2.  Compartimente implicate in activitatea procedurata:
4.2.1. Compartimente furnizoare de date: toate compartimentele U.A.T.C. Pausesti;
4.2.2. Compartimente beneficiare a activitifii procedurate: toate compartimentele U.A.T.C.
Pausesti.
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S. DEFINITII SI ABREVIERI

3.1. Definitii:
Nrcrt Termenul Deﬁmpa sl/sau daca este cazul actul care deﬁne§te termenul
5.1.1 Neregulantate {Orice fapta care presupune o tncalcare a legii, a deontologiei profesmnale sau
] a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacititii, economicitafii si
fransparentei
5.1.2, EAmemntare de {Actiunea sau evenimentul poten:aal de coruppe ce poate sé aparﬁ in cadrul
____ lcoruptie junei activitai a entitatii publice
5.1.3. f Risc de {Amenintare de coruptie, vizind un angaj at colectlv profeswnal sau domeniu
jcoruptie ide activitate, determinat de cauze/vulnerabilititi specifice si de naturd si
5 aproduca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor unei
5.14. [Vulnerabilitate Slablcnme in s1stemul de reglementare ori control al act1v1tat110r spec1ﬁce
, ' jcare ar putea fi exploatatd, stind la baza §i putind declansa sivérsirea unei
ifapte de coruptie. Spre deosebire de amenintare, care este potential,
1 jvulnerabilitatea/cauza existd permanent in cadrul activitdtii unei structuri;
15.1.5. Materializarea Translatarea riscului din domeniul incertitudinii, al situatiei potengale de
_____________ riscului {coruptie in cel al certitudinii, respectiv sivirgirea unei fapte de coruptie
5.1.6. §1n01dent de  |Eveniment produs la nivelul unei structuri a entitatii publice, urmat de
{integritate dlqpunerea fatd de personalul implicat a uneia dintre urmitoarele masuri:
5 [trimiterea in judecatsi, hotdrdrea definitivd de condamnare pentru fapte de
coruptie, respectiv aplicarea unei sanctiuni disciplinare ca urmare a efecturii
unui test de integritate ori a intocmirii unui raport de evaluare, rimas
P B _ [definitiv, de chtre Agentia Nationald de Integritate
5.1.7. |lmpact [Efectele produse in cadrul activititii unei structuri in cazul in care un risc de
5.1.8. ?Responsabil de Personalul de conducere al entitatii pubhce responsablhzat prm Reglstrul
| risc de coruptie j nscunlor de coruptie pentru implementarea masurilor de prevenire/control.
5.1.9. ‘Ameninfare de Actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate si apari in cadrul
: jcoruptie _junei activitafi a entitatii publice.
5.2. Abrevieri:
INr. crt. |Abrevierea . éTermenul abrev1at —_
521. PS. _ |Procedura de mstem
p.22. E _[Elaborare.
523,V Verificare
524 A lAprobare
525._lap. Aplicare
5.2.6. |Ah. ~ iArhivare
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURALE

6.1. Legislatie primari

6.1.1. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicat, cu modificarile i completirile ulterioare;

6.1.2. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi fncilciri ale legii;

6.1.3. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificirile §i completirile ulterioare;

6.1.4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;

8.1.5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritétile si institutiile publice;

8.2. Legislatie secundari
6.21. Ordin S.G.G. nr. 400/2015 - pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de control intern/ managerial 1a entitatile publice .
6.2.2. Hotararea 1273/2004 privind aprobarea programului de masuri pentru combarea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.

6.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

6.3.1. Dispozitia primarului Comunei Pausesti pentru numirea Comisiei in vederea
monitorizarii, coordonarii, indrumarii si dezvoltarii sistemului controlului
intern/managerial.

6.3.2. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de lucru constituita in
vederea monitorizérii, coordondrii §i indrumirii metodologice cu privire la
sistemele proprii de control managerial.

6.3.3. Regulamentul de organizare si functionare.
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7. RESPONSABILITATI

7.1.
7.1.1.

Primarul UA.T.C. Pausesti
Semneaza actul de decizie privind constituirea Comisiei pentru prevenirea actelor de

coruptie;

7.1.2.
7.1.3.
7.14.

7.2.
7.2.1.

7.2.2.
7.2.3.
7.24,
7.2.5.
7.2.6.
7.2.7.
7.3.

7.3.1.
7.3.2.

7.3.3.

Semneaza actul de decizie privind numirea consilierului de integritate;
Intocmeste fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie.
Semneaza actul de decizie privind numirea responsabilului cu riscurile de coruptie;

Comisia

Intocmeste fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, in cazul in
care nu a fost intocmita de primar.

Chestionarea persoanelor de conducere cu privire la opiniile privind riscurile de
coruptic  si  intocmirea  formularului  Chestionarul pentru  identificarea
amenintérilor/riscurilor de coruptie ;

Stabilirea activitatilor supuse actiunilor de coruptie;

Intocmirea fiselor de analiza a activitatilor vulnerabile la coruptie;

Intocmirea fiselor de identificare a riscurilor;

Evalueaza masurile de control a riscurilor de coruptie pe care le transpune in
formularul Evaluarea masurilor de control;

Elaboreaza/Avizeaza Registrul riscurilor de coruptie.

Consilierul de integritate

Prezintd materialele transmise de citre structurile judetene si nationale cu privire la
activitatea de prevenire si combatere a coruptiei personalului;

Tine evidenta nominald a personalului care particip la activititile de informare si de
instruire anticoruptie.

Sprijind membrii comisiei in realizarea activitifilor de monitorizare,

evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor de caz.

7.4.
74.1.

Angaqjatii UA.T.C. Pausesti
Participa la toate actiunile prezentei proceduri;
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8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.2
8.1.1.

8.2
8.2.1.

Generalititi:

Responsabilitatea conducerii U.A.T.C. Pausesti:

implementeazi metodologia si aplici misurile de prevenire si control al riscurilor la
coruptie;

solicitd sprijinul institutiilor specializate cu privire la misurile ce pot fi dispuse pentru
prevenirea fapielor de coruptie din domeniul de competent;

asigurd participarea personalului din subordine la activitdtile de informare si de
instruire anticoruptie;

furnizeaza documente referitoare la organizarea gi functionarea entitatii, precum i alte
date necesare pentru pregitirea activitafilor de prevenire a faptelor de coruptie;
promoveazi campaniile anticoruptie initiate la nivel judetean si national, prin postarea
acestora la avizier §i pe prima pagini a site-urilor proprii de internet si intranet.

Rezultate scontate:
Promovarea integritéfii, transparentei institutionale §i a bunei desfisurari a activitatilor

specifice;

8.2.2.
8.2.3.

Stabilirea priorititilor de interventie in domeniul prevenirii coruptiei;
Asumarea raspunderii de citre personalul de conducere cu privire la implementarea

masurilor de prevenire/control al riscurilor de coruptie

8.3. Resurse necesare:

8.3.1.

Resurse materiale

e Spatiu, mobilier, fiset, birotica;
¢ Furnituri de birou, tipizate;
¢ refea internet/intranet ;

8.3.2.

8.3.3.

8.4.

84.1.

!\)......

Resurse umane
Persoana desemnata cu gestionarea riscurilor la coruptie;
Consilierul de etica si integritate;
Personalul de conducere din cadrul entitatii publice.
Resurse financiare
Bugetul . U.A.T.C. Pausesti;

Modul de lncru
Managementul Riscurilor, etape:
instruirea persoanelor din cadrul entitatii publice;
pregatirea activititilor;
identificarea i descrierea riscurilor de coruptie;
determinarea gi implementarea misurilor de prevenire/control;
monitorizarea §i revizuirea periodica a riscurilor;

reevaluarea riscurilor.

Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie
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Componenta comisiei se stabileste in functie de dimensiunea si caracteristicile organizatorice
ale U.A.T.C. Pausesti, avindu-se in vedere urmitoarele categorii de functii:

* coordonatorul comisiei este primarul sau o persoand desemnati de citre acesta;

* membrii comisiei sunt desemnati din rdndul personalului de conducere sau sunt
persoane desemnate de la nivelul principalelor compartimente;
presendintele comisiei de control managerial intern;
responsabilul de resurse umane;
consilierul pentru integritate;
secretarul comisiei, numit de coordonatorul comisiei; secretarul comisiei este si
persoana responsabilé cu raportarea stadiului de implementare a Strategiei anticoruptie
in administratia publica.

8.4.3. Consilierul pentru integritate

» Consilierul pentru integritate este persoana desemnati pentru sprijinirea activitatilor de
prevenire a coruptiei.

* Consilierul pentru integritate se desemneazi prin dispozitie a primarului, din rindul
personalului care respectd normele de deontologie profesionald, procedurile de lucru
in activitatea desfaguratdi sau prevederile legale privind incompatibilititile,
interdictiile, declararea averilor ori conflictul de interese .

* Consilierul pentru integritate are urmdtoarele atributii:

o prezintd materialele transmise de citre structurile judetene si nationale cu
privire la activitatea de prevenire §i combatere a coruptiei personalului;

o tine evidenta nominald a personalului care participd la activititile de informare
si de instruire anticoruptie;

o propune conducatorului entitatii organizarea gi desfisurarea unor activitati de
instruire;

O sprijind membrii comisiei in realizarea activititilor de monitorizare,
evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor de caz.

¢ Figa postului persoanei desemnate consilier pentru integritate se actualizeazi ori de
cite ori este necesar, in conditiile legii.

8.5. KEtapele activititii procedurate
8.5.1 Activitatea
» Implementarea metodologiei vizeaza, in etapa de pregitire, urmitoarele aspecte:

o constituirea $i stabilirea componentei comisiei pentru prevenirea actelor de
coruptie; _

o informarea personalului privind prevederile metodologiei;

o instruirca membrilor comisiei cu privire la aspectele conceptuale si
metodologice specifice managementului riscurilor de coruptie;

o fixarea principalelor repere ale activititilor: delimitarea unitatilor de munci ce
se includ in procesul de analizs, rolul si responsabilitatile fiecirui membru al
comisiei, precum si planificarea, desfasurarea i evaluarea activitifilor.

e Activitifile stabilite sunt previzute in formularul Fisa pentru stabilirea sarcinilor
responsabilitatilor si planificarea activitétii comisiei, cod P.S.01.03/F1 (anexa nr. 1. la
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8.5.2.

prezenta procedura).

Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie

Activitai pentru identificarea amenintfirilor de coruptie :

¢ chestionarea conducerii entitatii publice;

¢ evaluarea activititii si a situatiilor specifice de munci ale angajatilor;

® descrierea amenintarilor de coruptie ;

Pentru identificarea opiniilor cu privire la riscurile de coruptie si eficacitatea masurilor

de prevenire/control existente, primarul/membrii comisiei realizeazsi chestionarea

intregului personal de conducere de la nivelul entitatii publice, utilizind intrebarile din
formularul Chestionarul pentru identificarea amenintirilor/riscurilor de coruptie, cod

P.S.01.03/F2 (anexa nr. 2. la prezenta procedura).

Sunt considerate vulnerabile la coruptie toate activititile care prezintd slibiciuni in

sistemul de control intern/managerial, de naturd a fi exploatate de citre angajatii

entitatii sau de ctre terfi, pentru comiterea unor fapte de coruptie.

In procesul de analizi de la nivelul entitatii publice vor fi incluse urmdtoarele categorii

de activitati: .

* contacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu diversele categorii de beneficiari ai
serviciilor publice;

® gestionarea fondurilor externe ale programelor/proiectelor ;

* gestionarea informatiei — detinerea §i utilizarea informatiei, accesul la informatii

confidentiale, gestionarea informatiilor clasificate;

gestionarea mijloacelor financiar-contabile;

achizifia/gestionarea de bunuri, servicii gi lucriri;

gestionarea §i functionarea bunurilor aflate in administrare si a bazei materiale a

entitatii;

acordarea unor aprobiri ori autorizatii;

indeplinirea functiilor de control, monitorizare, evaluare si consiliere;

competenta decizionala exclusivi;

recrutarea gi selectia personalului;

constatarea de conformitate sau inc#iicare a legii, aplicare de sanctiuni;

Membrii comisiei gi/sau, dupd caz, conducatorii compartimentelor intocmesc pentru

fiecare activitate inclusa in formularul Fisa de analizd a activitifilor vulnerabile la

coruptie, cod P.S.01.03/F3 (anexa nr. 3. la prezenta procedura) o sintezd a

amenintéirilor de coruptie susceptibile si se manifeste in acel context profesional,

avand in vedere, cel putin, urmétoarele elemente:

o sursele posibile de riscuri de coruptie la care personalul poate fi expus: persoane,
grupuri interesate de serviciile oferite, avantajele sau dezavantajele potentiale
pentru terfi, materiale ori de alti naturi, ce pot fi generate de activititile
desfagurate;
actiunile ori demersurile premergitoare sivarsirii unei infractiuni;
fapte de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de activitate;

e cazuri de conduitd necorespunzitoare sau incilciri ale procedurilor, Inregistrate la
nivelul entitati.
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8.5.3.

Fisele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, cod P.S.01.03/F4
(anexa nr. 4. la prezenta procedura) se completeaza de citre membrii comisiei si/sau,
dupi caz, conducatorul entitatii.

In vederea identificarii vulnerabilitétilor/cauzelor care determind expunerea la riscuri

de coruptie, membrii comisiei parcurg urmtoarele etape:

¢ identificarea cadrului normativ;

¢ analiza incidentelor de integritate;

» analiza eficacitatii sistemului de control intern/managerial al structurii ;

Analiza cadrului normativ presupune:

* identificarea prevederilor ce contin factori potentiali de manifestare a coruptiei;

® avansarea de propuneri pentru eliminarea normelor care favorizeazsd sau pot
favoriza coruptia; v

* propunerea unor masuri de prevenire/control pentru a reduce expunerea la riscuri
de coruptie.

Membrii comisiei si/sau, dupd caz, conducatorul entitatii identifici si consemneazi, in

figele intocmite eventuale deficiente in cadrul sistemului de control intern/managerial

utilizat, avand in vedere;

* constatdri rezultate din activitdfi de control ori sesiziri anterioare, care au
identificat deficiente ori vulnerabilitdfi ale sistemului de control intern/
managerial, de naturi a favoriza aparitia unor fapte de coruptie;

¢ eficacitatea implementdrii de citre conducerea entitatii a concluziilor si
recomanddrilor furnizate in urma activititilor de control;

o vulnerabilitdti la coruptie pe care tertii le-ar putea exploata n planurile
reglementirii, organizirii, desfigurdrii si controlufui activitatii, al formarii,
instruirii §i experientei personalului.

Evaluarea riscurilor de coruptie
Evaluarea riscurilor de coruptie se realizeaza cu scopul de a fundamenta decizia cu
privire la prioritatea de stabilire a masurilor de prevenire/control, prin estimarea
nivelurilor de probabilitate §i impact asupra rezultatelor asteptate si a prestatiei
profesionale a personalului, rezultatele fiind materializate conform formularului Scala
de estimare a probabilitatii de materializare a riscului de coruptie, cod P.S.01.03/F5
(anexa or. 5. la prezenta procedura).
Etape in evaluarea riscurilor de coruptie:

o estimarea probabilitifii de materializare a riscurilor de coruptie;

© determinarea impactului asupra obiectivelor si activititilor structurii;

o aprecierea caracterului adecvat al misurilor de control existente pentru fiecare

risc de coruptie;
o determinarea expunerii la riscuri gi a prioritiii de interventie;
o clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie.

8.5.4 Miisurile de prevenire si control a riscurilor de coruptie

misuri preventive — sunt cele care vizeaza cauzele identificate si au ca rezultat
limitarea probabilitatii de comitere a unor fapte de coruptie de citre un tert/angajat
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interesat:

o mdsuri de protectie fizici i monitorizare a accesului la informatii, documente ori
resurse;

o planificarea §i organizarea in mod transparent si usor de verificat a activititilor si a
modalitifii de adoptare a deciziei: separarea responsabilititilor, aprobarea
activitdtii, supervizarea, pregiitirea personalului cu rol de coordonare;

O supervizarea documentelor infocmite §i a performantelor individuale ale
personalului;

© separarea atributiilor de autorizare, inregistrare ori revizuire pentru a fi evitate
riscurile de coruptie;

o asigurarea comunicarii adecvate ciftre terfi a obligatiillor de conduitdi a
personalului;

o dezvoltarea, comunicarea §i monitorizarea aplicirii de proceduri clare in
activitatea curenti;

© promovarea schimbdrii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie,
asigurdndu-se informarea §i instruirea adecvatd privind obligatiile legale si
mésurile de prevenire/control implementate in vederea minimizirii riscurilor de
coruptie;

o dezvoltarea de sisteme informatice pentru serviciile oferite;

O promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie, precum si a
masurilor de protectie a personalului stabilite prin Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleazi incilciri ale legii; ’

¢ madsuri realizate in scopul depistirii unor eventuale nereguli, dup3 ce riscurile de coruptie
s-au materializat:

o realizarea/solicitarea realizirii de catre structurile competente a unor teste de

integritate sau alte activitati de verificare a respectiirii normelor legale;

o realizarea de verificari aleatorii ale documentelor si activititilor desfisurate;

o realizarea unor activititi de control/verificare privind accesul sau implementarea
de informatii in bazele de date;

o activitifi de control de fond ori tematic, activititi de inventar.

* Activitatea de evaluare a masurilor de control a riscurilor de coruptie se transpune in
formularul Evaluarea masurilor de control a riscurilor de coruptie, cod P.S.01.03/F6
(anexa nr. 6. la prezenta procedura).

o Ulterior stabilirii riscurilor la coruptie, acestea se insctiu in formularul Registrul
riscurilor de coruptie, intocmit de cditre comisie, cod P.S.01.03/F7 (anexa nr. 7. la
prezenta procedura).

¢ se aprobd de cétre conducatorul entitatii, cuprinzand responsabilititi pentru toate
nivelurile ierarhice ale acesteia

8.5.5 Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie
* Monitorizarea riscurilor de coruptie se efectueaza de citre comisia constituita la
nivelul entitatii publice.
o 1in vederea realizirii activititii de monitorizare, anual, pani la sfarsitul anului,
responsabilul de risc transmite consilierului pentru integritate rapoarie de evaluare
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cantitative i calitative privind implementarea misurilor de prevenire/control al riscurilor
de coruptie, care contin cel putin urmitoarele informatii:
o indicatori cantitativi aferenti masurilor propuse peniru prevenirea/controlul
niscurilor de coruptie;
o modificérile intervenite in privinta valorilor de expunere la riscuri de coruptie,
~ corespunzatoare nivelurilor de probabilitate si impact;
o informatii privind fapte de coruptie sesizate ori constatate in cadrul domeniului de
activitate;
© propuneri de masuri suplimentare de prevenire/control al riscurilor de coruptie;
o modificéiri semnificative intervenite in privinfa reglementiirilor specifice
activitdfilor desfigurate, de naturd a genera analize suplimentare privind eventuale
noi riscuri de coruptie.

8.5.6. Reevaluarea riscurilor de coruptie
e Misiunile de reevaluare se realizeazi in scopul identificdrii eventualelor
disfunctionalitifi privind managementul riscurilor de coruptie si al formuldrii unor
recomandari de mésuri de prevenire/control in domeniul de activitate evaluat.
® Reevaluarea se realizeaza prin:
o analiza §i evaluarea documentelor intocmite de entitate, in scopul cunoagterii
activitéilor, proceselor ori procedurilor ce urmeazi a fi evaluate;
o analiza cazuisticii de coruptie inregistrate in domeniul de activitate;
O stabilirea obiectivelor misiunii §i a instrumentelor ce urmeazi a fi utilizate
pentru reevaluarea riscurilor de coruptie;
o realizarea raportului de reevaluare.
¢ Raportul de reevaluare trebuie s cuprindi cel putin urmatoarele elemente:
o scopul si obiectivele misiunii de reevaluare;
o datele de identificare a misiunii: compartimentul care face obiectul mistunii,
echipa, durata misiunii de reevaluare;
o metodologia de realizare a reevaludirii: documentarea, metodele, tehnicile st
instrumentele utilizate;
o documentele evaluate ori cele intocmite in cursul misiunii de reevaluare;
o constatdrile rezultate;
o concluzii si recomandéri de misuri de prevenire/control al riscurilor de coruptie.
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9. EVIDENTE, INREGISTRARI, DIFUZARI

9.1.
9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.
9.14.
9.1.5.
9.1.6.
9.1.7.

9.2.

9.2.1.

Formulare'

Formularul Fisa stabilire sarcini comisie, cod P.S.01. 03/F1;

Formularul Chestionar identificare amenintari/riscuri de coruptie, cod
P.S.01.03/F2;

Formularul Fisa de analiza a activitatilor vulnerabile, cod P.S.01.03/F3;

Formularul Fisa identificare riscuri de coruptie, cod P.S.01.03/F4;

Formularul Scala de estimare a probabilitatii de materializare, cod P.S.01. 03/F5;
Formularul Evaluarea masurilor de control al riscurilor, cod P.S.01. 03/F6;
Formularul Registrul riscurilor de coruptie, cod P.S.01.03/F7;

Difuzare:
Procedura este pusa la dispozitia compartimentelor U.A.T.C. Pausesti in format de

hartie sau in format electronic pe baza Listei de difuzare-controlata, formular cod PS
00/F1.
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10. Anexe, arhiviri

Nr.
anexid/ Denumirea anexei/ Elaborator Aprobi Nr. de Arhivare
cod formular formularului exemplare
loc perioada

P.S.01.03/F1 Fisa stabilire sarcini Comisia Primar 1 Arhivi Conform
comisie pentru prevenirea prevenire a N.A.
actelor de coruptie actelor de

» coruptie

P.S.01.03/F2 Chestionar identificare Comisia Primar 1 Arhivi Contorm
amenintari/riscuri de prevenire a NA.
coruptie actelor de

coruptic

P.S.01.03/F3 Fisa de analiza a Conmisia Primar 1 Athiva Conform
activitatilor vulnerabile la prevenire a N.A.
coruptie actelor de

coruplie

P.S.01.03/F4 Fisa identificare riscuri de Comisia Primar 1 Arhiva Conform

coruptie prevenire a N.A.
actelor de
coruptie ,

P.8.01.03/F5 Scala de estimare a Comisia Primar 1 Arhiv Conform
probabilitatii de prevenire a N.A.
materializare a riscurilor de | 2ctelor de
coruptie coruptie ‘

P.S.01.03/F6 Evaluarea masurilor de Comisia Primar 1 Arhivi Couform
contro! al riscurilor de prevenire a N.A.
coruptie actelor de

coruptie
P.5.01.03/F7 Registrul riscurilor de Responsabil Primar 1 Arhiva Conform
coruptie riscuri B:As
coruptie/
Comisia
prevenire a
actelor de
coruptie
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11.Cuprins

Numiirul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
procedurii
operationale
Coperta ‘ 0
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1
editiei sau, dupd caz, a reviziei fn cadrul editiei procedurii
operationale
2. Situajia edifiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3. Scopul procedurii operationale 3
4, Domeniul de aplicare a procedurii operationale , 4
5. Definifii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 5
operationala , '
6. Documente de referinta 6
7. Responsabilitati 7
8. Descrierea procedurii operationale 8-13
9. Evidente,inregistrari difuzari 14
10. Anexe | 15
11. Cuprins 16
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